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POKONYWANIE BARIER NA RYNKU PRACY

I. Informacje ogdlne
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Nazwa modutu ksztalcenia: Pokonywanie barier na rynku pracy
Kod modutu ksztalcenia

Rodzaj modutu ksztatcenia

Kierunek studiow:

Poziom studiéw - licencjackie

Rok studiow — 11, 1lI

Semestr — zimowy

Rodzaje zajec¢ i liczba godzin 30 h éwiczen

Liczba punktéw ECTS - 2

10.Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy prowadzacego zajecia:

Hanna Caplewska mgr ekonomii/ certyfikowany coach A CC ICF

hcaplewska@projekt-leverage.pl

11.Jezyk wyktadowy: polski

Il. Informacje szczego6towe

1. Cel (cele) modutu ksztalcenia:
- budowanie pozytywnych przekonan o rynku pracy
- przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy
- poszerzenie $wiadomosci o réznorodnosci form zatrudnienia i wielosci perspektyw
- rozwijanie kompetencji zwigzanych z asertywng postawg na rynku pracy
- budowanie Sciezki kariery
2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:
3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztalcenia dla kierunku studiow
Symbol Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i Odniesienie do efektow
efektow potwierdzeniu osiggniecia efektow ksztatcenia dla kierunku
ksztalcenia ksztatcenia student potrafi: studiéw
SK_01 okresli¢ na czym polega sprzedaz
wiasnych ustug
SK_02 opisa¢ na czym polega budowanie marki
osobistej
SK_03 przedstawi¢ sposoby wykorzystania sieci
wzajemnych kontaktéw do poszukiwania
pracy
SK_04 zdefiniowac wiasng oferte na rynku pracy

opartg na mocnych stronach i przewagach




SK_05 sporzadzi¢ plan prowadzacy do pierwszej
pracy

SK_06 stosowac refleksje w analizie wtasnych
potrzeb, wartosci, celéw, barier,
mozliwosci, zasobdéw, postaw

SK_07 wyszukiwac, analizowaé, oceniac,
selekcjonowaé i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet i
sposobow, odrézniac rzetelne zrodia
informacji o rynku pracy od tych o niskiej

wartosci

SK_08 stosowaé narzedzia i techniki efektywnej
komunikacji, réwniez miedzypokoleniowej

SK_09 opisac rézne formy zatrudnienia na rynku
pracy

SK_10 zaplanowac¢ wlasng kariere

SK 11 skutecznie komunikowa¢ sie z przysztym
pracodawcg

SK 12 przygotowac CV i list motywacyjny

zgodnie z nowymi trendami

SK 13 przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

SK 14 rozumie na czym polega leadership, umie
nazwacé kluczowe kompetencje lidera

SK 15 zaplanowac¢ swoj rozwoj

4. Tresci ksztatcenia

Nazwa modutu ksztalcenia: Pokonywanie barier na rynku pracy

Symbol tresci ksztatcenia Opis tresci ksztatcenia Esdzrt];?;i;ri];ergg difﬁj ktow
T1 Nowoczesny rynek pracy SK_01, SK_02, SK_03
T2 Zarzadzanie talentami i Sciezkg kariery SK_4, SK_5

T3 Pokonywanie barier na rynku pracy SK 6, SK_7,SK 8,SK 9
T4 Indywidualna strategia dziatania SK 10, SK_11

T5 Komunikacja z pracodawcami SK 12, SK_13

T6 V(\)/g v\?r:g?r(;v;?g(:n(ijzc)agﬁera. Strategie rozwoju SK_14, SK_15
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6. Informacja o przewidywanej mozliwo$ci wykorzystania b-learningu

lll. Informacje dodatkowe

Nazwa modutu (przedmiotu):

Symbol efektu
ksztatcenia dla
modutu

Symbol tresci ksztatcenia
realizowanych w trakcie
zajet

Sposoby prowadzenia zaje¢
umozliwiajgce osiggniecie
zalozonych efektéw
ksztalcenia

Metody oceniania
stopnia osiggniecia
zalozonego efektu
ksztalcenia

SK_01, SK_02,
SK_03

T1

Dyskusja grupowa na temat
przekonan o rynku pracy i
weryfikacja z rzeczywistoscia,
¢wiczenia indywidualne
dotyczace budowania wiasnej
marki i sprzedazy wlasnych
ustug, dyskusja ad
wielozawodowosci i roli
nowych mediow w komunikacji
z pracodawcami

Dyskusja grupowa,
¢wiczenia
indywidualne

SK_4, SK_5

T2

Cwiczenia indywidualne
rozwijajgce umiejetnosci
wyznaczania celow,
odkrywania mocnych stron i
talentéw, pozwalajace
planowaé etapy prowadzgce
do pierwszej pracy. Dyskusja
nad potrzebami rynku pracy

Cwiczenia
indywidualne,
dyskusja grupowa
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R
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T3

Analiza wzoréw umow,
podstaw prawnych
dotyczacych mozliwych umoéw
miedzy pracownikiem a
pracodawca, praca grupowa:
kruszenie niewspierajgcych
przekonan, eliminowanie ztych
nawykow, praca z gremlinami,
analiza cech
charakterystycznych pokolen
X,Y,Z, dyskusja ad konfliktu
miedzypokoleniowego,
¢wiczenia asertywnosci
indywidualne i grupowe

Analiza w grupie,
¢éwiczenia w grupie,
indywidualne,
dyskusja, studium
przypadkow

SK_10, SK_11

T4

Cwiczenia indywidualne ad
planowania wtasnej kariery,
poznanie narzedzi
wspomagajacych
projektowanie planu dziatania,
¢wiczenie nawykoéw
skutecznego dziatania,
prezentacja strategii dziatania
na ukrytym rynku pracy -
studium przypadkow

Cwiczenia
indywidualne, studium
przypadkow




SK_12,SK_13 | T5

Analiza wzorcowych CV i LM,
dyskusja na temat potrzeb
kandydatow vs pracodawcéw,
symulacje rozmow

Analiza w grupie,
dyskusja, praca w

kwalifikacyjnych — praca w parach
parach
Analiza leasership w
organizacjach, dyskusja i
analiza rozumienia i Analiza w grupie,
SK 14.SK 15 | T6 Wspie_raniq zmi_an w _éwicz_enia
- - organizaciji, ¢wiczenia indywidualne,
indywidualne dotyczace dyskusja
budowania planu rozwoju
osobhistego

1. Formy oceniania:

1. Prezentacja whasnej oferty na rynku pracy oraz $ciezki kariery zawodowej

2. Pisemne lub ustne zadania domowe

3. Przeczytana literatura

2. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu):

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z coachem 30
Spotkania indywidualne z coachem ???7?
Praca wlasna 12
SUMA GODZIN 42
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5
MODULU (PRZEDMIOTU)

3. Sumaryczne wskazniki iloSciowe

a) Liczba punktow ECTS, ktorg

student uzyskuje na zajeciach wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

b) Liczba punktéw ECTS, ktérg
praktycznym, takich jak zajec

4. Kryteria oceniania

Ocena na podstawie:

student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
ia laboratoryjne i projektowe

- udziatlu w zadaniach grupowych i indywidualnych w trakcie zajec,

- indywidualnej prezentacji wygtoszonej na zadany temat,

- prac domowych pisemnych i ustnych,

- zaangazowania osobistego podczas zaje¢

Ocena jest $rednig arytmetyczng z wykonanych zadan.




